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Als junges IT-Beratungshaus spezialisiert auf SAP, beraten wir unsere Kunden (KMU & SDAX) 

maßgeschneidert entsprechend Ihrer Bedürfnisse. In der heterogenen Systemlandschaft hat die Rolle der SAP-

Entwicklers einen großen Einfluss auf die Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens. Mit unserer Expertise 

unterstützen wird den Kunden, neue Prozesse effizient über die unterschiedlichste Applikation und 

Systemgrenzen hinweg zu gestalten.  

Als Teamleiter / Senior SAP-Entwicklung erwartet Dich ein Team von erfahrenen Kolleginnen und Kollegen, die 

gemeinsam mit Dir Ihre Leidenschaft für spannende Projekte leben. Sei dabei und entfalte mit uns Dein volles 

Potenzial!     
 

 Das darfst Du von uns erwarten:  
■ Du arbeitest in einem jungen, dynamischen Team, das von einer offenen Unternehmenskultur und einer 
Kommunikation auf Augenhöhe geprägt ist 
■ Wir bieten dir ein Überdurchschnittliches Gehalt sowie finanzielle Benefits wie Mitarbeiterrabatte über CB, 
Fahrradleasing und mehr 
■ Du hast flexible Arbeitszeiten (40 Stunden pro Woche) und kannst standortunabhängig mobil arbeiten. Außerdem 
stehen dir 30 Tage Urlaub im Jahr zur Verfügung 
■ Bei uns hast du die Chance, das Unternehmen aktiv mitzugestalten und die strategische Ausrichtung mitzubestimmen 
■ Wir stellen modernste Hard- und Software zur Verfügung, um dir einen effizienten Arbeitsalltag zu ermöglichen 
■ Du arbeitest eng mit dem Team zusammen und kannst deine Arbeitszeit frei gestalten. Außerdem bieten wir SAP-
Weiterbildungskurse an, die mit einer Zertifizierung abschließen 
■ Wir organisieren regelmäßige Teamevents, wie zum Beispiel Gaming-Abende oder Reisen zu verschiedenen Zielen wie 
Madrid, Istanbul, Mallorca oder Budapest 
 
 Du brennst für Herausforderungen?  
■ Als Teamleader SAP-Entwicklung bist du verantwortlich für den Aufbau und die Führung des SAP-
Entwicklungsbereichs und fungierst als Berater in Projekten. 
■ Du nimmst an den Strategiemeetings teil und bringst deine Expertise in die Gestaltung von Entscheidungen mit ein. 
■ Du koordinierst und setzt Kundenanforderungen in Projekte im Bereich SAP-Entwicklung um 
■ Gemeinsam mit dem Team stellst du die Qualität und Verfügbarkeit der SAP-Entwicklung sicher 
■ Als technischer Ansprechpartner für unsere Kunden im Bereich SAP-Entwicklung unterstützt du sie bei allen 
technischen Fragen und Anliegen. 

 
 Überzeuge uns mit Deinem Potential!  
■ Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Informatik, Wirtschaftsinformatik oder in einem 
vergleichbaren Studiengang mit entsprechendem Schwerpunkt oder über vergleichbare Qualifikationen 
■ Du hast bereits erste Erfahrungen in der fachlichen und disziplinarischen Leitung eines SAP-Teams gesammelt 
■ Mehrjährige Erfahrung in einem SAP Modul (z.B. SAP SD/MM/EWM/IS-U…) 
■ Mehrjährige Erfahrung im Umfeld von ABAP & ABAP-OO, Unit Test Erfahrung (Manuelles Mocking, Stubbing + ABAP 
Double Framework), Restful Application Programming Model, JavaScipt (Fiori - SAP UI5), java /Node.js CAP Modell auf 
der BTP, CDS-View Entwicklung, Clean Code Entwicklung, Schnittstellenentwicklung, Sonstige Entwicklungen auf S/4 
Hana (z.B. Flexible Workflows) 
■ Deine kommunikative und verbindliche Art sowie sehr gute Deutsch- gute Englischkenntnisse runden dein Profil ab 
■ Du bist teamorientiert und verfügst über eine ausgeprägte Dienstleistungsmentalität 
 

Join the Team! 
Website: aioa.de  
E-Mail: karriere@aioa.de 


